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1. 

2. 



 

 

LA ORGANIZACIÓN 

3. Reciclar, antes que disponer.  

 
Para el diseño de este Sistema de Gestión Ambiental se ha tomado como 

referencia conceptual el modelo de Proceso y de Mejora Continua denominado 

Ciclo de Deming o PDCA de la nueva revisión de la norma. 
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Servicio/Año 

Total electr. (KWh) 

2022 

18084 

Servicio/Año 

Total electr. (KWh) 

2022 

33806 

Servicio/Año 

Total electr. (KWh) 

2022 

59364.2 

 

 



 

 

Servicio/Año 

Total agua (m3) 

2020 

495 

Servicio/Año 

Total agua (m3) 

2022 

546 

 

Servicio/Año 

Total agua (m3) 

2022 

143 



 

 



 

 

Servicio/Año 

Total gas nat. (m3) 

2022 

6985.37 

 

Servicio/Año 

Total gas nat. (m3) 

2022 

5757.5 

 

Servicio/Año 

Total gas nat. (m3) 

2022 

6208 



 

 



 

 



 

 

Servicio/Año 

Total residuos (Kg) 

2022 

7734.3 

SUCURSAL OLAVARRÍA 

Servicio/Año 2022 2021 

Total residuos (Kg) 21210  

SUCURSAL NUEVE DE JULIO 

Servicio/Año 2022 

2021 
Total residuos (Kg) 24308 



 

 

 

Con respecto a las colaboraciones de busqueda en las distintas sucursales: 

 
En Olavarría, Romina Gelmi (Supervisora de Ventas) 

En Azul, Francisco Urruty (Encargado de sucursal /Gerente de Postventa) 

En 9 de Julio, Rubén Malpere (Encargado de la sucursal) 

1. 

2. 

3. 



 

 

Nuestro mayor objetivo es preservar al máximo el capital humano, evitando 

el daño físico de los que trabajan en Catriel Mapu S.A y suprimir las roturas 

de máquinas e instalaciones, derivados de accidentes consiguiendo así 0 

accidentes de gravedad que comprometan la vida e integrad física del 

personal laboral. 

 

La política de seguridad abarca las tres sucursales: Azul, Olavarría y 9 de Julio. 
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