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Olavarria, Sabado 7 de mayo de 2016 « EL POPULAR

Un hombre
de bien

La mayoria de las veces es
muy dificil poner en palabras
lo que representan algunas
personas, en el caso de Victor
el titulo lo resume, lo que no
€s poco, en estos momentos
gue el mundoy principalmen-
te nuestro querido pais, pare-
cen haber perdido el rumbo,
no se saben fijar prioridades,
los verdaderos valores pare-
cen confusos y extraordina-
rios; él asume la misma res-
ponsabilidad gue con su fami-
lia, en laempresay en los dife-
rentes lugares en los que le
toca desempefiarse, siempre
manteniendo un mismo sen-
tido: “Hacer las cosas de la
mejor manera posible” tanto
para la empresa, como para
quiénes las integrany también
para los que indirectamente
tienen algun contacto con la
misma, con la humildad que
caracteriza a los grandes de
verdad, seres que brillan con
luz propia, con esa nobleza de
alma, todos los pueden ver,
menos ellos ya que para es-
tas personas su proceder es
algo absolutamente normal.
Muy bien merecida es esta dis-
tincion, que sin dudas no opa-
calas demas, las de agradeci-
miento, admiracion y orgullo
de todos los que lo conocen o
trabajan con €l. Ahora esta de-
jado la posta en muy buenas
manos; sus hijos Juan Manuel
y Santiago y en todos los que
integran CATRIEL, responsables
de seguir su legado, realmente
serfa bueno reflexionar que to-
dos tenemos y podemos asu-
mir de la mejor manera lares-
ponsabilidad social, no es solo
empresaria o politica; es de to-
dos nosotros, hay muchas se-
fales que nos estan indicando
gue debemos cambiar, lamas
fuerte es la del Papa Francis-
€O, que con su mensaje simple
y claro nos entrega una luz de
esperanza que todos debemos
ayudar a que se mantenga en-
cendiday acompariarlo en esta
cruzada dificil.

Catriel Mapu espera otro ano con
“metas cumplidas y satisfacciones”

La empresa de 22 afios de trayectoria y compromiso social concreté en el 2015 la satisfaccion
de haber ayudado a varias instituciones de la ciudad. Un repaso por las principales obras.

LafirmaCatrie Mapu SA, represen-
tante de Toyota en nuestra ciudad,
cerré e 2015 conimportanteslogrosa
nivel social y comunitario y espera
avanzar con las mismas expectativas
para2016. A los objetivos de cumplir
firmementeconlosprincipios Toyota,
las paliticas y certificaciones de cali-
dad, selesuman unférreo compromi-
so con el medio ambientey lasaccio-
nes solidarias que beneficien a con-
junto delacomunidad.

Paralosintegrantes de lafirma, ete
€s" Un compromiso queserenuevaaio
trasafio conlosmunicipios, inditucio-
nesy vecinos de cada ciudad. Sin du-
das son hechos que trascienden lafaz
comerciad, eimpregnan acadauno de
losintegrantes de Catrid Mapu de un
sentimiento genuino de pertenenciay
orgullopor loredizado”.

Por otro lado, destacan € reconoci-
mientorecibidopor  S. Victor Rodri-
guez, propietario de la firma, por su
Compromiso Socid Empresarid conla
Comunidad. En este sentido, nos
cuentan partedelahistoriadel Decre-
to N° 3431 del departamento Ejecuti-
vo delaMunicipalidad de Olavarria,
firmado por € Intendente Municipal
e 23 deNoviembrede 2015, “quesin
dudas es motivo de orgullo y repre-
sentasmbdlicamenteunmimod dma
paratodosy cadauno delosintegran-
tesdelaempresa’.

CATRIEL MAPU SA naceen Ola
varriaen € afio 1993, como empresa
familiar. Sufundador, Victor Rodriguez,
se destaca por tener amplio prestigio
en @ ramo y una vison empresaria,
liderazgo y virtudes que son lasbases
sdlidas de un crecimiento sostenido y
deexpansionregional.

En cuanto a las politicas de cuida
do del medio ambiente, sepuedemen-
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cionar la creacion e Instdlacion, en
cada concesionario de una “Planta
recicladoradeaguadelluviay efluen-
tesdel lavadero”, un notable proyec-
to ecoldgico y natural, que permite
reciclar el agua utilizaday de lluvia
parasu reutilizacion.

Invertir en educacion es prioritario
para construir un futuro sustentable,
conmayoresposibilidadesdeforma:
cién y progreso para nuestra juven-
tud. Por eso con conviccién s lle-
van adelante acciones integradoras
end plano educativo como por gem-
plo los convenios de pasantias |abo-
rales con la Escuela de Educacién
TécnicaN°2deOlavarriaasi comola
entregade un Motor especia junto a
una Camioneta Toyota, para que los
alumnosinvestiguen en campo. Otro

suefio cumplido duranted 2015, esla
Ampliaciénediliciay findizacionde
obrasdelaEscuelaRural N°38“Al-
berto Ribet” delavecinalocaidad de
Azul, un proyecto ambicioso que se
transformé en un verdadero desafio
por ladedicacion einversion necesa
riasparasureslizacion.

Los proyectos solidarios en € mar-
co ingtituciond se inician en € afo
2012, convocados por laMunicipali-
dad deOlavarria, junto aotrasempre-
sas, para colaborar con larealizacion
delaCenaSolidariaabeneficiodedis
tintas Ingtituciones de la comunidad.
Desde entonces todos los afios, du-
ranteel mesdeNoviembreend marco
dela celebracion dd aniversario de
nuestraciudad, CATRIEL MAPU SA,
donaun vehiculo Toyota paraser sor-

teado durante la cena, representando
un atractivo excelente paralaventade
tarjetes. VaeriaMilia, MariaSilvina
TeixeiraMoreira, CanterasCerroNe-
groy CarlosFariasresultaron favore-
cidos en los autos en estas cenas.

Finalmente, expresan que* son mu-
chos los premios y reconocimientos
recibidosalo largo delos 22 afios de
trayectoria, perolo mésimportantees
ver plasmado € esfuerzo de todosen
redlidades concretas, sentir € carifioy
respeto de lacomunidad, pero funda
mentalmente sentir € orgullo de per-
tenecer aCATRIEL MAPU SA. El pa-
sado hasido un afio delogros’, enfa
tiz, a tiempo que sostiene con opti-
mismo lasexpectaivasde qued 2016
seconvietaen un afio quesigad ca
minoemprendido.

EL VALOR DE CATRIEL MAPU EN LA CENA SOLIDARIA

Maitén Arrondo:, La directora del Instituto de Ensefianza Oral (IDEO)
primero recuerda con admiracion a su fundadora la Sra. Sonia Schiaffi-
no, que tras 30 afios de labor interrumpida en la entidad, hoy disfruta de
su jubilacién, luego resalta los valores de CORIM al decidir compartir los
beneficios de la Cuarta Cena Solidaria entre las tres instituciones. Poste-
riormente manifiesta; “La importancia de la cena no es solo una cues-
tién econémica, trasciende a toda la comunidad, hoy mucha gente se
acerca para ayudarnos con su tiempo, conocimientos y sabe sobre nues-
tra tarea. Estamos sumamente agradecidos y quizas lo que renueva
nuestras fuerzas es conocer personas solidarias como Victor Rodriguez,
guien mas alla de su apoyo econdémico, logré emocionarnos por su sen-
cillezy transparencia humana, junto a su hijoy nieto, las tres generacio-
nes nos recibieron y en el intercambio nos agradecieron la tarea que
realizamos a diario, ademas de decirnos que cada vez que necesitemos
ayuda, podemos contar con ellos, a veces es grandioso el poder de las
palabras cuando nacen del corazén. La mejor experiencia es haber
conocido tanta gente linda que valora lo que hacemos.”

Hernan Parra: El presidente de la comision directiva de CORIM expre-
s0: “Para nuestra entidad fue un aprendizaje y una alegria enorme,
trabajar en equipo las tres instituciones y ver de cerca las necesidades
de cada uno. Sin dudas la Cena Solidaria es una manera hermosa de
compartir, significa el motor de vinculacion para interactuar las diver-
sas problematicas. Es grato resaltar la labor de las docentes, que desa-
rrollan su tarea con vocacion y amor verdaderos. Gracias a la organiza-
cion de la cena pude conocer a Victor Rodriguez, propietario de CA-

TRIEL MAPU SA, la empatia fue inmediata por su calidez humana, es
una persona campechana, sencilla, sin dobles propdsitos y como em-
presa es un ejemplo de compromiso solidario constante, digno de
imitar por otros empresarios. Esto demuestra que muchas veces no es
cuestion de tener, sino de querer.”

Alberto Pefia; El presidente de la Asociacion de Bomberos Voluntarios
de Olavarria, con el entusiasmo que lo caracteriza expresa: “La Tercera
Cena Solidaria, represento el puntapié inicial de un suefio que estamos
préximos a concretar, se trata del destacamento propio de 500 metros
cubiertos, en la vecina localidad de Hinojo, erguido sobre tierras dona-
das por la Sra. Marcela Heinrich. Nuestra relacion con CATRIEL MAPU SA,
es estrechay viene de la gestién anterior, de lamano de Roque Parra alla
por el afio 96, es dificil encontrar empresarios comprometidos dispues-
tos aacompafiar y valorar el accionar de nuestra ONG, a sabiendas que
siempre podemaos contar con ellos y que estan dispuestos a escuchar-
nos. Nos sorprendié mucho la humildad y calidez con que Victor Rodri-
guezy Edward Paz nos recibieron aquel dia. Estamos convencidos que
estos son ejemplos que deberian seguir las grandes empresas a mane-
ra de retribucién social, ya que es muy dificil para las entidades sin fines
de lucro poder solventarse sin el aporte de la comunidad. A su vez es
gratificante encontrarnos con personas de esta calidad humana, sentir
su acomparfiamiento y reconocimiento, esto nos da el empuije para se-
guir adelante y saber que todo es posible. Aguardamos ansiosos el mo-
mento de la inauguracion del nuevo destacamento para invitar a nues-
tros benefactores.”




